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Rozhovor s Markem Grufikem, zakladatelem projektu FINLY - financni vzdélavani

Marek Grufik se od roku 2011 vénuje financim a viibec se nedivi, ze lidé nemaji v oblibé finan¢ni poradce. Rozhodl
se, ze se podéli o své zkusenosti s ostatnimi a preda jim mnohdy zatajované pravdy o penézich i velkém finan¢nim pramyslu.

Od roku 2014 porada vzdeélavaci kurzy pro zameéstnance firem, které sklizeji velmi
pozitivni ohlasy. Po tfech letech priprav, testovani na trhu a vyvoje revolucni aplikace
spustil digitdlné-vzdélavaci platformu FINLY - Financni vzdélavani.

Co si mUzeme predstavit pod pojmem finan¢ni vzdélavani zaméstnanca? i

Financ¢ni vzdélavani zameéstnancu je projekt, ktery ma za cil priblizit oblast osobnich
financi primo ve firmach. Spolecnost jako takova jsme vystaveni tlaku financ¢nich
instituci nebo finan¢nich poradcd, ale ¢asto nedokazeme odhalit nastrahy nebo rizika,
ktera se ve financ¢nich sluzbéach skryvaji. Vzdélany clovek tak ziskava silnou zbran, ktera
jej ochrani pred pripadnymi problémy nebo drahymi preslapy.

. ZDARMA Vam doporucime trenéry,
Chcete tim fict, Ze finan¢ni vzdélani lidi v Ceské republice je nizké? lektory, kouce a dodavatele §kolen,

. N i kurzi ¢i poradenstvi.
Nerad bych se kohokoli dotkl a tvrdil o ném, ze ma nizké financni vzdélani. Lidé se o své

penize staraji tak, jak jsou zvykli nebo jak vidéli u svych rodicu. Nejcastéji vsak své
penize spravuji systémem pokus omyl. Priznejme si oteviené, Ze na zadné skole nés nic
podobného neucili. Tedy podle jakého klice své finance vlastné spravujeme?!

Jak jste sestavovali kurzy, ptali jste se na potfeby zaméstnavatelli nebo to

byla tzv. trefa do ¢erného? , N ,
Novy a netradi¢ni zaméstnaneck

V dnedni dobé je potieba vytvaret projekty a kurzy, o které je zajem. Tedy Zadna stfelba benefit. ktery s'klizi Gspechy nejen u

neprobéhla. Pfi sestavovani kurzii pro firmy jsme se ptali majiteli, manaZerti a zahranicnich firem

personalist(i, co je nejvic trapi a odpovedi byly velmi konkrétni: Umite si zachovat tvaf v kasdé situaci?

1. ReSime exekuce zaméstnanct, které ndm prindseji spoustu prace navic. Zatézuji 5 véci, které spolehlivé zabiii
predevsim personalni a mzdové oddéleni. Diky témto pripadim méame zbytecnou a prezentaci
nékdy i neprijemnou praci navic. Dokonce jsme byli nuceni prijmout dalsi pracovni
silu, abychom tuto agendu zvladali. Samozfejmé nam to piinas{ vicenaklady, které Dvanéct motivacnich citétd, které vds
musi firma platit navic. .Nnakopnou® ve chvilich beznadéje

2. Tréapi nas nizké vyuzivani finan¢nich benefitd, kterym zaméstnanci nerozuméji Financni tipy pro rok 2018

nebo nevéri. Od 1. 1. 2017 mame moznost zaméstnancim prispét formou
finan¢niho benefitu az 50 000 K¢ za rok. Otevira se nam tak velky prostor pro
zvyseni danovych tspor, ale nevime, jak vSe uchopit. Jednoduse se nam nedari
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zameéstnance spravné motivovat, aby vyuzili tento oboustranné vyhodny benefit.

3. Radi bychom dulezitym a vybranym THP pracovnik(im nabidli néjaky prémiovy
kurz. Radi bychom vyjadrili nas zajem o financni bezpeci zaméstnancti. Chceme
nabidnout néco navic pro jejich osobni vzdélani, které vyuziji nejen v praci, ale i
v bézném zivoteé.

Takze jste nic nevytvareli naslepo, ale zeptali se na potieby a prani pfimo
ve firmach, tedy u vasich potencialnich klientt.

Ano, tak jednoduché to bylo. Preci nemtizeme myslet a predjimat za ostatni, co by se jim
asi libilo. Firmy nezajimaji stovky nabidek kurzi a skoleni, které jim denné nabizeji
desitky spole¢nosti, jak ndm potvrdilo mnoho z nich. Kazda firma ma své starosti nebo
problémy, které potrebuje resit. Takze jsme $li na véc od lesa a jen se zeptali, co je trapi a
jestli by je zajimala pomoc pfi feseni jejich problémd.

Které firmy nejc¢astéji vyuzivaji vase sluzby?

Je zajimavé, Ze nejcastéji nas oslovuji dva rtizné typy firem. Prvni z nich maji zahrani¢ni
kapital nebo materskou centralu v zapadni Evropé. Zde jde vidét, ze lidé v managementu
si uvédomuji potfebu zvysovat financni vzdélani svych lidi. Jednoduse tak predchazi
mnohem drazsim nasledk(im, kterych se chtéji velkym obloukem vyhnout.

Druhou skupinou jsou ryze Ceské spolecnosti, ale pti jednani z nich citite néco svéziho, a
jakoby novy trend ve snaze zvySovat nebo prohlubovat firemni kulturu. Jednoduse
receno, lidem v téchto firmam jde o lidi a o jejich $tésti nejen v pracovnim procesu. Jde
jim navic o spokojenost zaméstnancti v osobnim zivoté, a jak zdravé finance ovlivnuji
soukromi zivot nemusim vice rozvadeét.

Jsou i takové firmy, které na financni vzdélavani zaméstnanci neslysi?

Setkavame se i s firmami, které vzdélavani ani nenapadne. Pri téchto jednanich
zazivame lehké mrazeni po zadech, protoze tady nejde o lidi. Na rovinu nam do o¢i
reknou, Ze jejich cile jsou vyhradné ekonomické a osobni Zivoty zameéstnancd je
nezajimaji. Pokud se predluzi, tak dostanou vypovéd a nastupuje novy ¢lanek retézce.
S témito pripady se vétSinou rozlouc¢ime jiz po telefonu, navic zpravidla pozaduji kurzy
zdarma. Tak se jen suse zeptam, co oni nabizeji zdarma, ze bych se zastavil.

Podobné skoleni nabizi mnoho financné poradenskych firem nebo
samostatnych financnich poradci. V ¢em jste jini?

Ano, mate naprostou pravdu. Do firem ma zdjem vstoupit mnoho zminénych firem nebo
jednotlivcd. Problém je vSak v jediné veéci, a v tom se zasadné liSime. Polozme si otazku:
Pro¢ maji takovy zajem o skoleni ve firmach? Odpoved je velmi jednoduché: Maji zdjem
oslovit zaméstnance, aby z nich udélali své klienty. I proto se muzete setkat s nabidkami
podobnych skoleni zdarma. U nés nic zdarma neni, kazdy kurz je placeny, a proto jeho
predmétem neni a nemitize byt prodej finan¢nich produktt. Rozdil v nasem pristupu je
jednoznacné v Cisté vzdélavacim konceptu, za ktery ndm firma zaplati smluvenou
odménu. Moznd vas ted napadlo, a z ¢eho ziji firmy, kterd nabizeji podobné kurzy
zdarma...

Druhym odliSenim je naSe digitalni feseni. V. minulém roce jsme nas koncept posunuli
na svétovou $picku a vzdélavani integrovali do intuitivni aplikace. Ucastnici kurzu si tak
na zapujcenych tabletech vse sami vyzkouseji, mizou zkouset rizné simulace. Cely kurz
se tak stava zabavou a vzdélavanim s praktickym fizenim financniho rozpoctu.

Odchdzeji od vas ti nejlepsi? Proc¢ asi...

Zaklady vedeni lidi na dalku

Kariérni krize: Prezit se d4
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Posledni vyhodou je, ze pristup do aplikace zaméstnanci zistava i po skonceni kurzu a
muze ji vyuzivat pro naslednou spravu svych financi.

Chapu spravné, ze pokud vas zaméstnanec oslovi sam od sebe, tedy
vznikne jeho poptavka, Ze mu neumite pomoci?

Dékuji, ze se na to ptate, protoze tohle je zcela zdsadni. Umime pomoci i v tomto
pripadé, avsak pouze v situaci, ze si o konzultaci fekne zaméstnanec sam od sebe. Uvedu
jednoduchy priklad. Jeden z kurz je zaméren na prevenci a snizovani poctu exekuci.
JestliZe potfebuje zaméstnanec pomoci s oddluzenim, mame v tymu specialistu

s judikaturou insolvencniho prava, tedy advokata s danou odbornosti, ktery zameéstnance
provede zdkonnym oddluzenim. Podobné to funguje i v ostatnich kurzech.

Jakou mate praxi ve vzdélavani a jsou soucasti tymu jesté dalSi odbornici
z oblasti financi nebo prava?

Osobné se vénuji vzdélavani vice jak 12 let. Myslenka vyplnit diru ve vzdélavani
dospélych ve formé finan¢nich kurza vznikla v roce 2012. Prvni kurz pak o rok pozdéji.
V zacatcich jsme netusili, jaky bude zajem, a proto byl tym velmi maly. V$e jsme zvladali
ve dvou lidech. Dnes jiz madme vybudovanou sit certifikovanych partnerd. Vsichni jsou
povinné registrovani u Ceské narodni banky a maji dal$i zdkonné osvédcent, zajistujici
jejich odbornost. Navic prochéazeji internim Skolenim se zamérenim primo na konkrétni
kurz.

Jak zahajeni spoluprace probiha a mizou si firmy vase Skoleni tfeba jen
vyzkouset, aby si ovéfili skladbu témat nebo troven daného kurzu?
Za dobu fungovani jsme vysledovali, Ze nejlepsi postup je nasledovny:

1. Doporucujeme se podivat na webové stranky, kde jsou uvedeny zakladni
informace.

2. Jestlize zazehne plaminek zajmu o nabizené kurzy, vétSinou si volame telefonem
nebo pres Skype a upfesnujeme si pripadné otazky.

3. Jiz v telefonu vzdjemneé citime, zda je na misté osobni schizka, na které si jiz
ukazeme vse konkrétné. Na individudlni pozadavky jsme pfipraveni.
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Nabizime moznost vyuzit tzv. pilotni projekt. Do néhoz se vyberou zastupci napric
firmou (min. 5) a probéhne prvni mini kurz. Po ukonceni daji icastnici hlavy dohromady
a shodnou se na pokracovani kurzu ve vétsim nebo se rozloucime a dalsi spoluprace
nepokracuje.

rvo

Co byste jednou vétou vzkazal ¢tenartiim, aby méli své penize pevné pod
kontrolou a vyvarovali se mnoha problému?

Budte ostraziti, dobfe zvazujte své financ¢ni kroky a zvySujte své finan¢ni vzdélani,
protoze to je ta nejlepsi cesta k zajisténi vaseho financ¢niho zdravi.

Marek Grufik

Zakladatel projektu FINLY - finan¢ni vzdélavani
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